Republika e Kosovés

Republika Kosova - Republic of Kosovo

Agjencia e Kosovés pér Akreditim
Agencija Kosova za Akreditaciju
Kosovo Accreditation Agency

Drejtori 1 Pérgjithshém 1 Agjencisé,

Né mbéshtetje té nenit 28 paragrafit 4 t€ Ligjit Nr.06/L-113 pér Organizimin dhe Funksionimin e
Administratés Shteté€rore dhe Agjencive t€ Pavarura, nenit 9 paragrafit 8 t€ Rregullores (QRK) Nr.
01/2020 pér Standardet e Organizimit t€ Brendshém, Sistematizimin e Vendeve t€ Punés dhe
Bashképunim né Institucionet e Administratés Shtetérore dhe Agjencité e Pavarura, me daté
23.01.2024,

Miraton:

RREGULLORE
(AKA) NR.02/2024
PER ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE SISTEMATIZIMIN E

VENDEVE TE PUNES NE AGJENCINE E KOSOVES PER AKREDITIM
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KAPITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Kjo rregullore ka pér qéllim pércaktimin e organizimit t€ brendshém t& Agjencisé sé Kosovés pér
Akreditim (n€ tekstin né vijim: Agjencia).

Neni 2
Fushéveprimi

1. Kjo rregullore zbatohet pér Agjenciné e Kosovés pér Akreditim si agjenci rregullatore pér
sigurimin e cilésisé n€ arsimin e larté n€ Republikén e Kosovés.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Agjencisé jané t&€ pércaktuara me Ligjin pérkatés pér Agjenciné e
Kosovés pér Akreditim dhe legjislacionin tjetér né€ fuqi.

KAPITULLI II
ORGANIZIMI I BRENDSHEM DHE SISTEMATIZIMI I VENDEVE TE PUNES

NE AGJENCINE E KOSOVES PER AKREDITIM

Neni 3
Misioni i Agjencisé
N¢€ pajtim me Ligjin pér Agjenciné e Kosovés pér Akreditim dhe Ligjin pérkatés pér Arsimin e
Lart€, misioni 1 Agjencis€ si agjenci rregullatore €shté sigurimi i brendshém dhe 1 jashtém i1
cilésisé, duke pérfshiré€ akreditimin, riakreditimin, monitorimin, validimin dhe t€ gjitha proceset e
tjera t€ sigurimit t€ cilésis€ né€ institucionet e arsimit t&€ lart€ dhe programet e tyre t€ studimit né

Republikén e Kosovés, sipas praktikave mé t€ mira ndérkombétare, pérfshiré n€ veganti standardet
pérkatése evropiane né fushén e sigurimit té cilésisé né€ arsimin e larté.

Neni 4
Struktura organizative e Agjencisé

1. Struktura organizative e Agjencis€ €shté si né€ vijim:
1.1.  Zyra e Drejtorit t&€ Pérgjithshém;
1.2.  Departamentet, dhe

1.3. Divizionet.

2. Numri i t€ punésuarve né Agjenci €shté tridhjetedy (32).
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Neni 5
Zyra e Drejtorit té Pérgjithshém

1. Zyra e Drejtorit t&€ Pérgjithshém pérb&het nga:

1.1. Drejtori i Pérgjithshém,;

1.2. Zyrtari certifikues;

1.3. Zyrtari i larté pér burime njerézore.
2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit t€ Pérgjithshém pércaktohen me Ligjin pérkatés pér
Organizimin dhe Funksionimin e Administratés Shtetérore dhe t€ Agjencive t€ Pavarura, me Ligjin

pérkatés pér Agjenciné e Kosovés pér Akreditim dhe me legjislacionin tjetér né fuqi.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e personelit t&€ Zyrés sé€ Drejtorit t&€ Pérgjithshém pércaktohen sipas
legjislacionit pérkatés pér zyrtarét publiké.

4. Numri 1 t€ punésuarve n€ Zyrén e Drejtorit t& Pérgjithshém éshté tre (3).

Neni 6
Departamentet dhe Divizionet né kuadér té Agjencisé

1. Departamentet dhe Divizionet né kuadér t€ Agjencisé jané:
1.1.  Departamenti pér Vlerésim dhe Akreditim:

1.1.1. Divizioni pér Vlerésim dhe Akreditim;
1.1.2. Divizioni pér Céshtje Ligjore, Analiza, Bashképunim Ndérkombétar dhe Projekte.

1.2.  Departamenti pér Monitorim dhe Procedura Pasakredituese:

1.2.1. Divizioni pér Monitorim;
1.2.2. Divizioni pér Procedura pasakredituese;

1.3.  Divizioni pér Buxhet dhe Financa;
1.4.  Divizioni pér Shérbime t&€ Pérgjithshme.
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Neni 7
Departamenti pér Vlerésim dhe Akreditim

1. Misioni i Departamentit pér Vlerésim dhe Akreditim €shté zhvillimi i politikave, dokumenteve
strategjike, procedurave dhe standardeve lidhur me sigurimin e cilésisé n€ arsimin e larté, hartimi
1 legjislacionit, si dhe ofrimi i analizave, késhillave dhe ekspertizave pér vlerésim dhe akreditim t&
institucioneve dhe programeve té arsimit té larté.

2. Departamenti pér Vlerésim dhe Akreditim ka detyrat dhe pérgjegjésité n€ vijim:
2.1.  Zhvillon politikat n€ fushén e sigurimit t& cilésisé né€ arsimin e larté, vlerésimit dhe
akreditimit dhe bén rekomandime brenda pérgjegjésis€ sé Departamentit;
2.2, Ofrimi i késhillave, opinioneve ligjore dhe sqarimeve pér c¢éshtjet ligjore né
fushéveprimin e agjencisé;
2.3. Pjes€marrja n€ hartimin e legjislacionit g€ ndérlidhet me punén e Agjencisé;
2.4.  Vlerésimi nga piképamja ligjore 1 dokumenteve t€ pérgatitura nga njésité
organizative t€ Agjencis€, para miratimit nga Drejtori,
2.5. Késhillon, udhézon dhe mbéshteté palét e interesit pér politikat né fushén e
sigurimit t€ cilésis€ né arsimin e larté, vlerésimit dhe akreditimit dhe siguron
gjithépérfshirje n€ proceset politikbérés;
2.6.  Analizon, krahason dhe béné harmonizimin e politikave vendore me politikat,
standardet dhe procedurat e aplikueshme né Zonén Evropiane t€ Arsimit t€ Lart¢ (EHEA);
2.7.  Kontribuon né procesin e vendimmarrjes t€ Késhillit Shtetéror t€ Cilésisé (KShC)
duke siguruar t€ dhéna té detajuara dhe analiza t€ cilat mbéshtesin kété proces;
2.8.  Planifikon statistikat dhe t€ dhénat si dhe analizat tematike né€ lidhje me vlerésimin
dhe akreditimin e institucioneve té arsimit té larté (IAL);
2.9.  Siguron bashképunim ndérkombétar me géllim t€ ndérkombétarizimit, rrjetézimit
me organizata dhe agjencité homologe;
2.10. Mbéshteté dhe monitoron zhvillimin dhe ecuriné e projekteve, pérfshiré€ aktivitetet,
rezultatet dhe kostot financiare t€ tyre;
2.11. Verifikon dhe i propozon KShC programet e studimit dhe bartésit e tyre sipas
kritereve dhe standardeve pér vlerésim dhe akreditim;
2.12. Identifikon nevojat dhe planifikon trajnimin e ekspertéve ndérkombétarg;
2.13. Planifikon té gjitha veprimet dhe proceset e vleré€simit t€ jasht€m pér akreditimin e
institucioneve té arsimit t€ lart€ dhe programeve té tyre t€ studimit, pérfshiré vizitat e
akreditimit, raportet etj.;
2.14. Pérfaqésimi i Agjencis€ né procedurat ligjore né raport me palét e jashtme;
2.15.  Siguron komunikim ndé€rinstitucional me té gjitha palét relevante.

3. Drejtori i Departamentit pér Vlerésim dhe Akreditim raporton tek Drejtori 1 Pérgjithshém i
Agjencisé.
4. Numri i t€ punésuarve n€ Departamentin pér Vleré€sim dhe Akreditim €shté€ 13 (trembé&dhjeté).
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Neni 8
Divizioni pér Vlerésim dhe Akreditim

1. Divizioni pér Vlerésim dhe Akreditim ka detyrat dhe pérgjegjésité né€ vijim:
2.1.  Zbaton politikat n€ fushén e sigurimit t& cilé€sisé n€ arsimin e larté, vlerésimit dhe
akreditimit dhe bén rekomandime brenda pérgjegjésisé sé Divizionit;
2.2.  Ofron udhézime pér palét e interesit n€ fushén e sigurimit té cilésisé né€ arsimin e
larté, vlerésimit dhe akreditimit;
2.3.  Kontribuon né procesin e vendimmarrjes duke siguruar t& dhéna t€ cilat mbéshtesin
kété proces;
2.4.  Mbéshteté departamentin pérkatés pér zhvillimin e politikave né lidhje me procesin
e vlerésimit dhe akreditimit;
2.5.  Mbéshteté procesin pér t€ lehtésuar zhvillimin dhe zbatimin e planeve té vlerésimit
dhe raporteve pérkatése, komunikimin me eksperté€ si dhe palét tjera t€ pérfshira;
2.6.  Verifikon programet e studimit dhe bartésit e tyre sipas kritereve dhe standardeve
pér vlerésim dhe akreditim;
2.7.  Organizon dhe koordinon aktivitetet dhe proceset e vlerésimit t€ jasht€m pér
akreditimin e institucioneve t€ arsimit t€ larté dhe programeve té tyre t€ studimit, pérfshiré
vizitat e akreditimit, raportet, etj.
2.8.  Siguron pérputhshmérin€ n€ zhvillimin e t€ gjitha raporteve t€ ekspertéve, duke
pérfshiré ndryshimet, komentet né draft dhe né raporte finale;
2.9.  Organizon trajnime pér ngritjen e kapaciteteve;
2.10. Organizon trajnime pér ekipet e ekspertéve ndérkombétaré qé€ pérfshihen né
proceset e vler€simit dhe akreditimit;
2.11.  Siguron komunikim me té gjitha palét relevante.

2. Udhé&heqési 1 Divizionit pér Vlerésim dhe Akreditim i raporton Drejtorit t€ Departamentit pér
Vlerésim dhe Akreditim.

3. Numri i t€ punésuarve né Divizionin pér Vlerésim dhe Akreditim éshté teté (8).
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Neni 9
Divizioni pér Céshtje Ligjore, Analiza, Bashképunim Ndérkombétar dhe Projekte

1. Divizioni pér Cé&shtje Ligjore, Analiza, Bashképunim Ndérkombétar dhe Projekte ka
detyrat dhe pérgjegjésité né vijim:

1.1.  Ofrimi i késhillave, opinioneve ligjore dhe sqarimeve pér Drejtorin, Késhillin
Shtetéror té Cilésis¢é dhe Komisionin e Ankesave té€ Agjencis€ pér c¢éshtjet ligjore né
fushéveprimin e agjencisé;

1.2.  Vlerésimi nga piké€pamja ligjore i dokumenteve t€ pérgatitura nga njésité e tjera t&
Agjencisé, para miratimit nga Drejtori;

1.3.  Pérfagésimi i Agjencisé né procedurat ligjore n€ raport me palét e jashtme;

1.4.  Monitorimi i ndryshimeve ligjore t& cilat ndikojné né funksionimin e Agjencisé;

1.5.  Pjesémarrja n€ hartimin e legjislacionit g€ ndérlidhet me punén e Agjencisé;

1.6.  Identifikimi dhe adresimi i zbrazétive ligjore gjaté zbatimit t& legjislacionit;

1.7.  Zbatimi i politikave né€ fushén e sigurimit t€ cil€sis€ n€ arsimin e lart€ lidhur me
hulumtimet, analizat dhe t€ dhénat statistikore;

1.8.  Zbatimi i politikave né fushén e sigurimit t€ cil€sis€ né€ arsimin e larté lidhur me
ndérkombétarizimin, rrjetézimin dhe bashképunimin ndérkombétar;

1.9.  Zbatimi i politikave né fushén e sigurimit t& cilésis€ né arsimin e larté lidhur me
aplikimin, zbatimin dhe monitorimin e projekteve;

1.10. Ofrimi i udhézimeve pér palét e interesit né fushén e sigurimit té cilésis€ né arsimin e
larté lidhur me analizat dhe t€ dhénat, raportet, ndérkombétarizimin dhe projektet;

1.11. Propozimi i politikave né lidhje me analizat, bashképunimin ndérkombétar dhe
projektet;

1.12. Identifikimi 1 nevojave dhe kryerja e analizave, hulumtimeve dhe statistikave lidhur
me arsimin e larté si dhe rekomandimi i prioriteteve zhvillimore t€ agjencis¢;

1.13.  Zhvillimi dhe mbikéqyrja e projekteve zhvillimore g€ ndérlidhen me objektivat e
agjencisé;

1.14. Zhvillimi i aktiviteteve me qéllim t€ ndérkombétarizimit dhe rrjetézimit me organizatat
dhe agjencité homologe;

1.15. Hartimi i raporteve dhe publikimeve pér cilésiné né arsimin e larté né Kosové.

2. Udhé&heqési 1 Divizionit pér Céshtje Ligjore, Analiza, Bashképunim Ndérkombétar dhe Projekte
1 raporton Drejtorit t€ Departamentit pér Vlerésim dhe Akreditim.

3. Numri i t€ punésuarve né Divizionin pér Céshtje Ligjore, Analiza, Bashképunim Ndérkombétar
dhe Projekte éshté katér (4).
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Neni 10
Departamenti pér Monitorim dhe Procedura Pasakredituese

1. Misioni 1 Departamentit pér Monitorim dhe Procedura Pasakredituese é&sht€ zhvillimi i
politikave, dokumenteve strategjike, procedurave dhe standardeve lidhur me sigurimin e cilésisé
né arsimin e larté, si dhe ofrimi i analizave, késhillave dhe ekspertizave pér monitorim dhe
procedura Pasakredituese né€ institucionet e arsimit t& larté dhe programet e studimit.

2. Departamenti pér Monitorim dhe Procedura Pasakredituese ka detyrat dhe pérgjegjésité né
vijim:

2.1.  Zhvillon politikat n€ fushén e Sigurimit t€ Cilésis€ né Arsimin e Larté, monitorimit
dhe procedurave Pasakredituese dhe bén rekomandime brenda pérgjegjésisé sé
Departamentit;

2.2.  Késhillon, udhézon dhe mbéshteté palét e interesit pér politikat né fushén e
sigurimit t€ cil€sis€ né arsimin e lart€, monitorimit dhe procedurave Pasakredituese dhe
siguron gjithépérfshirje né proceset politikbérés;

2.3.  Analizon, krahason dhe béné harmonizimin e politikave vendore me politikat,
standardet dhe procedurat e aplikueshme né Zonén Evropiane t€ Arsimit t€ Larté (EHEA)
pérkitazi me monitorimin dhe procedurat Pasakredituese;

2.4. Kontribuon né procesin e vendimmarrjes t& Késhillit Shtetéror té Cilésisé duke
siguruar t&€ dhéna t€ detajuara dhe analiza t€ cilat mbé&shtesin kété proces;

2.5. Pérmbledhé dhe i propozon KShC raportet me rekomandime nga procesi i
monitorimit dhe procedurave Pasakredituese;

2.6.  Identifikon nevojat dhe planifikon trajnimin e ekspertéve ndérkombétaré pér
procedurat Pasakredituese;

2.7.  Planifikon t€ gjitha veprimet dhe proceset pér monitorim dhe procedura
Pasakredituese né€ institucionet e arsimit t€ lart€ dhe programet e tyre t€ studimit, pérfshiré
vizitat né IAL, raportet etj.;

2.8.  Siguron komunikim ndérinstitucional me té gjitha palét relevante.

3. Drejtori i Departamentit pér Monitorim dhe Procedura Pasakredituese raporton tek Drejtori 1
Pérgjithshém 1 Agjencisé.

4. Numri i t€ punésuarve n€ Departamentin pér Monitorim dhe Procedura Pasakredituese éshté 10
(dhjeteé).
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Neni 11
Divizioni pér Monitorim

1. Divizioni pér Monitorim ka detyrat dhe pérgjegjésité n€ vijim:

1.1.  Zbaton politikat n€ fushén e monitorimit té cilésisé né institucionet e arsimit t& larté
dhe programet e studimit si dhe bén rekomandime brenda pérgjegjésis€ sé Divizionit;

1.2.  Ofron udhézime pér palét e interesit n€ fushén e monitorimi dhe sigurimit t€ cilésisé
né arsimin e larté;

1.3.  Planifikon, zhvillon dhe mbikéqyré aktivitetet e Divizionit dhe siguron funksionim
efikas té tij;

1.4.  Kontribuon né€ procesin e vendimmarrjes duke siguruar t& dhéna té cilat mbéshtesin
két€ proces;

1.5. Mbéshteté departamentin pérkatés pér zhvillimin e politikave né€ lidhje me procesin
e monitorimit t& cilésisé né IAL dhe né programet e studimit;

1.6.  Planifikon, pérgatit, monitoron dhe analizon buxhetin si dhe aktivitetet tjera t&
Divizionit;

1.7. Mbéshteté procesin pér t€ lehtésuar zhvillimin dhe zbatimin e planeve t&
monitorimit dhe raporteve pérkatése, si dhe mirémban komunikimin me palét e pérfshira;

1.8.  Organizon dhe koordinon aktivitetet dhe proceset e monitorimit t& institucioneve té
arsimit t€ lart€ dhe programeve t€ tyre té studimit;

1.9.  Siguron pérputhshméringé né zhvillimin e t€ gjitha raporteve t€ monitorimit, duke
pérfshiré ndryshimet, komentet né€ draft dhe né€ raporte finale;

1.10. Organizon trajnime pér ngritjen e kapaciteteve;

1.11. Siguron komunikim me t& gjitha palét relevante.

2. Udhé&heqési i Divizionit pér Monitorim i raporton Drejtorit t&€ Departamentit pér Monitorim dhe
Procedura Pasakredituese.

3. Numri i t€ punésuarve né€ divizionin pér monitorim €shté gjashté (6).

Neni 12
Divizioni pér Procedura Pasakredituese

1. Divizioni pér Procedura Pasakredituese ka detyrat dhe pérgjegjésité n€ vijim:
2.1.  Zbaton politikat n€ fushén e procedurave Pasakredituese né€ institucionet e arsimit

té lart€¢ dhe programet e tyre t€ studimit si dhe bén rekomandime brenda pérgjegjésisé sé
Divizionit;
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2.2.  Ofron udhézime pér palét e interesit né fushén e procedurave pasakredituese dhe
sigurimit t€ cilé€sis€ né arsimin e larté;

2.3.  Kontribuon né procesin e vendimmarrjes duke siguruar t€ dhéna t€ cilat mbéshtesin
két€ proces;

2.4. Propozon politikat né lidhje me procedurat pasakredituese né IAL dhe né
programet e studimit;

2.5. Mbéshteté procesin pér t& lehtésuar zhvillimin dhe zbatimin e planeve té
procedurave pasakredituese dhe raporteve pérkatése, komunikimin me ekspert€ dhe me
palét e pérfshira;

2.6.  Organizon dhe koordinon aktivitetet dhe proceset qé¢ ndérlidhen me procedurat
pasakredituese, pérfshiré vizitat me eksperté ndérkombétaré, hartimin e raporteve, etj;
2.7.  Siguron pérputhshmériné né€ zhvillimin e t€ gjitha raporteve dhe procedurave
pasakredituese, duke pérfshiré ndryshimet, komentet né draft dhe raportet finale;

2.8.  Organizon trajnime pér ngritjen e kapaciteteve té€ stafit;

2.9.  Organizon trajnime pér ekipet e ekspertéve ndérkombétaré qé€ pérfshihen né
proceset pasakredituese;

2.10. Siguron komunikim me t€ gjitha palét relevante.

2. Udhé&heqési 1 Divizionit pér Procedura Pasakredituese 1 raporton Drejtorit t€ Departamentit
pér Monitorim dhe Procedura Pasakredituese.

3. Numri i t€ punésuarve né Divizionin pér Procedura Pasakredituese éshté tre (3).

Neni 13
Divizioni pér Buxhet dhe Financa

1. Divizioni pér Buxhet dhe Financa &shté njési organizative dhe ka pér mision qé t€ merret me
¢€shtjet e planifikimit, menaxhimit, shpenzimit t€ buxhetit q€ i ndahet Agjencisé s€ Kosovés pér
Akreditim né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

2. Divizioni pér Buxhet dhe Financa ka detyrat dhe pérgjegjésité n€ vijim:

2.1. Menaxhon buxhetin e Agjencis€ né€ pajtim me Kornizén Afatmesme té
Shpenzimeve, Ligjin pér Menaxhimin e Financave Publike dhe Pérgjegjésité, Ligjin e
Buxhetit pér vitin pérkatés t€ aprovuar nga Kuvendi i Kosovés dhe procedurat dhe rregullat
tjera q€ zbatohen n€ Kosové pér administrimin e buxhetit;

2.2.  Pérgatit buxhetin vjetor t&¢ Agjencis€ dhe kérkesat pér ndarje buxhetore;

2.3.  Respekton garkoret buxhetore dhe instruksionet administrative t€ Ministris€ sé
Financave pér hartimin, rishikimin dhe ekzekutimin e buxhetit t€ agjencisé, si dhe aprovon
pagat, ndalesat dhe veprimet tjera buxhetore t€ nevojshme;
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2.4.  Koordinon ¢€shtjet buxhetore pér t€ gjitha strukturat organizative té€ agjencisé;
2.5.  Monitoron shpenzimet e buxhetit pér té gjitha kategorit€ ekonomike si dhe
komenton, vleréson dhe aprovon né aspektin financiar;

2.6.  Pércjellé dhe raporton mbi ekzekutimin buxhetor;

2.7. Siguron q¢ shpenzimet financiare jané€ béré né pérputhje me rregullat dhe
procedurat buxhetore;

2.8.  Menaxhon rezervat e parasé dhe siguron se kontrolli i brendshém financiar &sht€ i
bazuar n€ parimet e llogaridhénies dhe transparencés;

2.9.  Siguron bashképunim té€ ngushté me auditorin e brendshém dhe t€ jasht€ém né
pérgatitjen e pasqyrave buxhetore dhe financiare t& auditimit.

3. Udhéheqgési 1 Divizionit pér Buxhet dhe Financa raporton tek Drejtori i Pérgjithshém.

4. Udhé&heqési i Divizionit pér Buxhet dhe Financa njékohé&sisht éshté edhe Zyrtar Kryesor
Financiar, i cili menaxhon financat publike n€ pérputhje me legjislacionin né fuqi.

5. Numri i t€ punésuarve né Divizionin pér Buxhet dhe Financa &shté tre (3).

Neni 14
Divizioni pér Shérbime té Pérgjithshme

1. Divizioni pér Shérbime t€ Pérgjithshme €shté njési organizative né kuadér t€ Agjencisé, q€ ka
pér mision ofrimin e shérbimeve t€ pérgjithshme pér t€ siguruar q€ detyrat dhe pérgjegjésité e
Agjencisé ushtrohen né pérputhje me legjislacionin né fuqi gjaté planifikimit dhe zbatimit t€ tyre.

2. Divizioni pér Shérbime t€ P&rgjithshme ka detyrat dhe pérgjegj€sité né vijim:

2.1. Menaxhon dhe mirémban pasuriné dhe materialin tjetér né depo, si dhe ofron
mbéshtetje administrative dhe logjistike;

2.2.  Siguron zbatimin e procedurave pér menaxhim me t€ gjitha automjetet € disponon
agjencia, mirémbajtjen dhe servisimin e tyre, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

2.3.  Identifikon, planifikon dhe parashtron kérkesa né institucionin pérkatés pér
teknologji informative pér mbajtjen aktive t&€ t€ gjitha programeve t& teknologjisé
informative né agjenci,

2.4.  Siguron organizimin e punéve administrative t€ arkivit fizik dhe elektronik t&
dokumenteve té brendshme t€ agjencisé;

2.5. Udhézon stafin né¢ pé€rmbushjen e aktiviteteve t€ pérditshme t€ divizionit dhe
siguron qé kjo veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe
standardet pérkatése;

2.6.  Mbéshtet dhe ofron késhilla pér Drejtorin té€ Pérgjithshém pér fushén e
pérgjegjésisé s€ divizionit.
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3.

2.7.  Kryen edhe detyra t€ tjera sipas kérkes€s sé Drejtorit t€ Pérgjithshém g€ lidhen me
punén e divizionit.

Udhéheqési 1 Divizionit pér Shérbime t€ Pérgjithshme i1 raporton Drejtorit t€ Pérgjithshém

té& Agjencisé.

4.

Numri i t&€ punésuarve né Divizionin pér Shérbime té Pérgjithshme &shté tre (3).

Neni 15
Zyrtari Certifikues

1. Zyrtari Certifikues ka pér mision ndérmarrjen veprimeve, pér té siguruar q€ shpenzimi i parasé

publike t&€ béhet né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér financat publike.

2. Zyrtari Certifikues ka detyrat dhe pérgjegjésité n€ vijim:

2.1.  Né pajtim me mbikéqyré€sin harton planet e punés pér zbatimin e detyrave té
pércaktuara né baz€ t€ objektivave t€ divizionit/sektorit dhe jep rekomandime lidhur me
objektivat e njésis¢;

2.2.  Ng& bashképunim me mbikéqyrésin analizon dhe vleréson realizimin e objektivave
dhe planit t€ punés dhe harton raporte mbi progresin e arritur dhe rekomandon pérmirésime
nése kérkohet;

2.3.  Certifikon realizimin e t€ gjitha shpenzimeve buxhetore t€ Agjencisé;

2.4.  Siguron q¢€ kushtet e zbatueshmérisé t€ njé kontrate publike té jené pérmbushur
para bérjes ose autorizimit t€ pagesave sipas kontrat¢;

2.5.  Siguron gé shpenzimi i parasé€ publike sipas njé kontrate publike t€ béhet né pajtim
me Rregullat e KMF, dhe qé prokurimi &shté n€ pajtim me Ligjin mbi Prokurimin Publik;
2.6.  Siguron g€ jané plotésuar kushtet e kontratés para se t€ béhet pagesa, dhe qé kérkesa
pér pagesé &shté e koduar né zérin e duhur t€ shpenzimeve;

2.7.  Siguron qé rregullat e KBF dhe dispozitat tjera ligjore jané respektuar gjaté inicimit
dhe realizimit t€ aktivitetit t€ prokurimit dhe procedimit t&€ shpenzimeve.

3. Zyrtari Certifikues né Agjenci, vepron jasht€ strukturave t€ Agjencisé dhe i1 raporton
drejtpérdrejté Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ Agjencisé.

4. Numri i t€ punésuarve né pozitén e Zyrtarit Certifikues €shté njé (1).
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Neni 16
Zyrtari i Larté pér Burime Njerézore

1. Zyrtari i Larté pér Burime Njerézore ka pér mision t€ sigurojé menaxhimin efektiv t€ burimeve
njerézore pérmes zhvillimit t€ procedurave, programeve dhe shérbimeve qé kontribuojné né
shpérndarjen e detyrave dhe pérgjegjésive n€ ményré t€ balancuar pér népunésit e institucionit.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrtarit t€ Larté pér Burime Njerézore jané:

2.1. Mbéshtetja dhe ofrimi 1 késhillave pér Drejtorin e Pérgjithshém pér menaxhimin e
burimeve njerézore;

2.2. Sigurimi dhe ushtrimi i kompetencave né€ pérputhje me autorizimet dhe pérgjegjésité
né funksion t€ zbatimit t€ legjislacionit, dokumenteve, kérkesave, procedurave dhe
standardeve pér institucionin né€ fushén e burimeve njerézore;

2.3. Administrimi i dosjeve t€ n€punésve civilé té Agjencisé,;

2.4. Pérgatitja e Planit vjetor t€ personelit, né pajtim me procesin e planifikimit buxhetor
té institucionit;

2.5. Ofrimi i ndihmés pér njésité pérkat€se né pérgatitjen e pérshkrimit t€ vendeve té€ punés,
klasifikimin e vendeve t€ punés dhe sistematizimin e vendeve té punés;

2.6. Zhvillimi 1 procedurave té rekrutimit pér népunésit civil deri n€ plot€simin e vendit té
punés né bazg t€ legjislacionit né fuqi;

2.7. N¢é bashkérendim me udhé&heqésit e njésive, identifikimi dhe vlerésimi né ményré
periodike i nevojave pér aftésimin e népunésve civil t€ institucionit si dhe zhvillimin e
kapaciteteve profesionale pérmes trajnimeve pér zhvillim né€ karrieré€ dhe ngritjes né detyré;
2.8. Monitorimi i zbatimit t€ planit t€ trajnimeve té stafit t&€ Agjencis¢;

2.9. Menaxhimi i proceseve q€ lidhen me emérimet, lirimet, transferimet, pezullimet,
pensionimin, konfirmimet e népunésve civilé né Agjenci dhe kategorive tjera n€ kuptimin
e ligjit pérkatés pér zyrtarét publik;

2.10. Sigurimi i zbatimit t& procedurave té vlerésimit t€ rezultateve né€ puné si dhe
vijueshmérisé né€ pung;

2.11. Menaxhimi i procedurave disiplinore dhe procedurave té ankesave dhe kontesteve
pér népunésit civil dhe zyrtarét publik;

2.12. Hartimi i raportit vjetor dhe planit t€ punés pé€r menaxhimin e burimeve njerézore.

3. Zyrtari i Larté pér Burime Njerézore i raporton Drejtorit t€ Pérgjithshém té Agjencisé.

3. Numri i t€ punésuarve né pozitén Zyrtar i Larté pér Burime Njerézore &shté njé (1).
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KAPITULLI 111
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 17
Dispozitat pérfundimtare

Pjesé pérbérése e késaj Rregulloreje éshté Shtojca 1 e cila pérmban numrin e pérgjithshém & &
gjithé t& punésuarve né Agjenci dhe numrin e veganté pér secilén njési, si dhe Shtojca II e cila
pérmban organogramin vizual.

Neni 18
Ndarja e pérgjegjésive brenda departamentit né rast t¢ mbingarkesés

Pavarésisht nga ndarjet ¢ punéve sipas pérshkrimit t& detyrave t& punés, Drejtori i Pérgjithshém i
Agjencisé né rast t&¢ mbingarkesés né puné t& njérit departament ose divizion, mund té shpérndajé
detyrat te departamentet ose divizionet e tjera.

Neni 19
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi né ditén ¢ miratimit nga Drejtori i Pérgjithshém i Agjencisé.

Naim Gashi

D]

23.01.2024
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Shtojca Nr. 1: NUMRI I PERGJITHSHEM I TE PUNESUARVE NE AGJENCI DHE NUMRI I VECANTE PER SECILEN NJESI

Pozicioni/Struktura Klasa Grupi i pérgjithshém ose i vecanté | Numri/Totali
1. Drejtor i Pérgjithshém Drejtues i larté 1 N/A 1
1.1.  Zyrtar Certifikues Profesional 1 3.Gr. Specialist i buxhetit 1
1.2.  Zyrtar i Larté pér Burime Njerézore Profesional 1 Gr.7. Specialist i burimeve njerézore 1
2. Departamenti pér Vlerésim dhe
Akreditim Drejtues 1 mesém N/A 1

- Drejtor i Departamentit
2.1.  Divizioni pér Vlerésim dhe Akreditim

- Udhé&heqgési i Divizionit Drejtues 1 ulét N/A 1

- Zyrtar i larté pér vlerésim dhe akreditim Profesional 1 Gr.58. Specialist i administrimit té 7
pérgjithshém

2.2.  Divizioni pér Céshtje Ligjore, Analiza,

Bashképunim Ndérkombétar dhe Projekte

- Udhé&heqgési i Divizionit Drejtues 1 ulét N/A 1

- Zyrtar i lart€ pér analiza dhe projekte Profesional 1 Gr.58. Specialist i administrimit té 1
pérgjithshém

- Zyrtar 1 lart€¢ pér  bashképunim Profesional 1 Gr.58. Specialist i administrimit té 1

ndérkombétar pérgjithshém

- Zyrtar i larté ligjor Profesional 1 Gr. 1. Specialist ligjor 1

3. Departamenti pér Monitorim dhe

Procedura Pas akredituese

- Drejtori 1 Departamentit Drejtues 1 mesém N/A 1

3.1.  Divizioni pér Monitorim

- Udhé&heqgési i Divizionit Drejtues 1 ulét N/A 1

- Zyrtar i lart€ pér monitorim Profesional 1 Gr.58. Specialist i administrimit té 5

pérgjithshém




3.2. Divizioni  pér

Procedura Pas

akredituese

- Udhé&heqési i Divizionit Drejtues i ulét N/A 1

- Zyrtar i lart€ pér procedura pas akredituese Profesional 1 Gr.58. Specialist i administrimit té 2
pérgjithshém

4. Divizioni pér Buxhet dhe Financa

- Udhé&heqési i Zyrés Drejtues 1 ulét N/A 1

- Zyrtar i lart€ pér buxhet dhe financa Profesional 1 Gr.4. Specialist i Ekonomisé 1

- Zyrtar i larté pér zotime Profesional 1 Gr.4. Specialist i Ekonomisé 1

5. Divizioni pér Shérbime té Pérgjithshme

- Udhéheqési i1 Divizionit Drejtues i ulét N/A 1

- Administrator i lart€ i Sistemeve Softuerike Profesional 1 Gr.51. Specialist i bazave té té 1

dhe Bazés sé t&€ Dhénave dhénave

- Zyrtar pér Administraté dhe Logjistiké Profesional 2 Gr.58. Specialist i administrimit té 1

pérgjithshém

Numri i pérgjithshém i té punésuarve né
Agjenciné e Kosovés pér Akreditim

TOTALI: 32
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ShtojeaNr.2:
ORGANOGRAMI I AGJENCISE SE KOSOVES PER AKREDITIM

STRUKTURA ORGANIZATIVE E AGJENCISE SE KOSOVES PER AKREDITIM

Drejtori i Pérgjithshém
(1)




